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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL MEMORIALULUI IPOTESTI
— CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”
VALABIL PENTRU ANII 2025 - 2027

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani
cu nr. / : .2025

in temeiul Legii nr. 367/2022 actualizats, intre:

1. MEMORIALUL IPOTESTI — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI
EMINESCU” cu sediul/domiciliul in loc. Ipotesti, jud. Botosani, cod fiscal 3503619,
telefon 0371020346, denumit Tn continuare unitate, Tn calitate de angajator,
reprezentata prin doamna Ala Sainenco — Manager,

2. Sindicatul ,IMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str. Maxim Gorki,
nr. 4, cod postal 710171, judetul Botosani, tel/fax 0752447994 / 0231586402, e-mail:
sindicatulimpact@yahoo.com, site: www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat reprezentativ la
nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” prin
Sentinta civila nr. 934/28.10.2021 pronuntatd de Judecatoria Botosani, denumit in
continuare sindicat, reprezentat prin Camelia Socianu — Presedinte,

a intervenit urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
Contract colectivde munca la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
"Mihai Eminescu”, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare si Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de negociere cultura nr.
834/29.05.2025.

(3) Tn sensul prezentului contract, termenul de ,unitate” desemneazi
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”, denumit in
continuare angajator:

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea
de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si
produc efecte in toate compartimentele, unitatii.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- formarea si perfectionarea profesional3;

- drepturile Sindicatului "IMPACT” Botosani si ale reprezentantilor a

- drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca
la nivelul Memorialului Ipotesti se va face in scris si va face obiectul unei negocieri
intre cele doua parti.

\ (2) Cererea va cuprlnde oblectul modlﬂcarllor

se va comunlca |n SCFIS
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(3) Negocierile cu privire la modificarea propusa vor putea incepe dupa cel
mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare
de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Partile convin ca In perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cat si in cazul denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sa nu
declanseze greve, iar la nivel de unitate sa nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Art. 4. Modificarile aduse contractului colectiv. de muncad produc aceleasi
efecte ca si contractul, de la data nregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in
conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea si interpretarea prevederilor contractului colectivde munca
se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) In caz contrar, partile se pot adresa instanielor judecatoresti.

Art. 7. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi
sub limitele prevazute in prezentul contract colectivde munca la nivelul unitaji.

(2) Prevederile prezentului contract colectivde munca sunt minime si obligatorii
pentru angajator si angajati.

Art. 8. Angajatorul este obligat sa asigure afigsarea prezentului contract colectiv
de munca si a oricaror alte comunicari, la locurile stabilite pentru afigaj, astfel incat
salariatii sa ia cunostinia de continutul sau.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a divergentelor intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui
comisia paritara la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai
Eminescu”.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare
sunt stabilite prin Regulamentul din Anexa nr.1 la prezentul contract.

(3) Unitatea si Sindicatul ,IMPACT” Botosani se recunosc drept parteneri
sociali permanenti si convin sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei
paritare constituita la nivelul institutiei.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

Art. 11. Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor
face parte, de drept, din contract.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 actualizats,
cu privire la sindicate si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in ¢
inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

24 |uni de la data Tnregistrarii la ITM.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor dreptur
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanta cu modificarile survenite.

“ (4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol se
AR 1;§§§plicé de drept prevederile favorabile ale legislatiei Tn vigoare si contractului colectiv
*. de munca aplicabil.
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5 imorale.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii unui nou contract colectiv
de munca la nivelul Memorialului Ipotesti, potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

CAPITOLUL i 3
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Drepturile si obligatile salariatilor sunt prevazute in contractul
individual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale sia CCM
aplicabil.

Art. 15. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel nafional, la
nivelul unitatilor de cultura si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective
de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate. Nedesemnarea unui observator de cétre sindicat in termen de 3 zile de la
data primirii comunicarii constituie indeplinirea obligatiei prevazute de prezentul articol.

(3) Criterile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator cu
respectarea legislatiei in vigoare si se comunica Sindicatului ,IMPACT” cu cel putin 24
de ore inainte de data desfasurarii concursului.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului
IMPACT, posturile disponibile, cu cel puiin 10 de zile calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs, la toate nivelurile de organizare, cu exceptia cazurilor de forta majora
definite prin lege.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumitd salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, Tn schimbul unei remuneratii,
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea
nulitafii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul contract colectivde munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM, daca salariatul solicita consultania din partea organizatiei
sindicale, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi modificat, daca este
cazul.

(6) Este interzisa, sub sanctiunea nulita{ii absolute, incheierea unui co
individual de munca Tn scopul prestarii unei munci sau a unei activitati j
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(7) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor,
in forma scrisa, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa revine angajatorului.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca i confera
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente :

a) identitatea parilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa isi desfagoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea
intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul angajatorului

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, penod|0|tatea platii salanulw la care salarlatul are dreptul si
metoda de plata;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana,
conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum
si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata si condifiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

g) suportarea din initiativa angajatorului, in conditile legii, a oricaror alte
drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regdseasca
si in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil tncheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) in situatia In care angajatorul nu fsi executid obligatia de informare,
salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neind frifi
acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sd solicite des
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corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10), intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care
solicitd angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la funciiile indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui Tn cauza.

Art. 17. (1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile unitatii cu respectarea prevederilor art. 15, alin 4. din prezentul
CCM.

(3) In cazul in care la concursul organizat Tn vederea ocupérii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 18. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru funciile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru funciiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil,
in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in
situafia Tn care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie
ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare
sau periculoase, cu informarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba
pentru acelasi post este interzisa.

Art. 19. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 20.(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa
celui care angajeaza fara consultarea in scris a reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, in ceea ce priveste gasirea de solufii pentru protectia sociala a
salariafilor.

(2) In cazul absentei raspunsului scris la consultare a partii sindicale in termen
7/&3\"" de 3 zile lucratoare si a identificarii unor solutii favorabile ambelor parti, desfaes
_»hcontractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile stabilit i
\f’r\‘]OQ din prezentul contract colectiv de munca.
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Art. 21. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul cadru aprobat prin Ordinul
Ministrului muncii.

Il. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 22. Drepturile si obligatiile privind relafile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munca si Tn contractele individuale de munca cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 23. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste
renunfarea la drepturile salariafilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 24. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal,

c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifilor de munca si a
mediului de munca;

j) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

[) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sau de munca de catre seful ierarhic superior;

p) saise respecte dreptul de subordonare doar fata de seful ierarhic;

q) sa-si informeze seful direct, eventual angajatorul de orice incdlcare a
drepturilor sale;

r) sa solicite asisten{a organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitarii drepturilor sale;

s) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in orice demers de aparare a
drepturilor sale, inclusiv in toate situatiile in care Ti este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatului i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce Ti revin conform figei postului si competentele
corespunzatoare pregatirii profesionale;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, regulamentul
de organizare si functionare si codul de conduitd a personalului contractual;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator pe toata d
scontractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita da
\;;hformatu de care a luat cunostintd in timpul executarii contractului, Th co )/yﬁeq
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stabilite in regulamentele interne, in contractul colectiv de munca sau in contractul
individual de munca;

h) sa transmita unitatii sau sindicatului reprezentativ orice situatie de risc care
poate pune n pericol viata, sanatatea sau libertatea sa si a colegilor.

Art. 25. (1) Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. s& stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si ale contractului colectivde munca aplicabil;

c. séa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaiii lor;

d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sa constate sdavargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, in conditile Codului Muncii, ale contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern;

f. sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

g. sa se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salarialii asupra condiliilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relafiilor de munca,;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariafilor situatia economica si
financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor n
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

J) Angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii
angajatilor, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la: evolutia recentd si evolutia
probabila a activitatilor si situafiei economice a unitaii; situatia, structura si evolutia
probabila a ocupérii fortei de munca in cadrul unitatii, precum si cu privire la
eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o
amenintare la adresa locurilor de munca; decizile care pot duce la modificari
importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca,
inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile specifice de informare si
consultare Tn cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in
cazul transferului unitatii;

k) sa sustina respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

l) sa verifice sesizarile salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale din unita

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce é’&a “4\
necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului. Om;;fjt,d
§ s My
lll. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 4/&1/,%”
_\"’:/,‘. & CU
AN A
g

Art. 26. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordut

)
\ partilor. .
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a contractului individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si
de legislatia n vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 27.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza funciia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sdu de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice Tn 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a
acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului
de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor
lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(7) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-
a dispus detasarea.

(12) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(13) Angajatorul care detagseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si
la timp toate obligatile faid de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(15) In cazul in care existad divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul
_dintre ei nu isi ndeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), s [
I~\detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul
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detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 28. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consim{dmantul salariatului, si in cazul unor situatii de forfd majora, cu titlu de
sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de codul muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 29. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre
angajator.

Art. 30. (1) La suspendarea contractului individual de munca locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract
de munca pe perioada determinata.

(2) Revenirea la locul de munca finainte sau la expirarea perioadei de
suspendare, se face cu informarea angajatorului si a reprezentantilor organizatiei
sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de munca, de catre
salariatul in cauza.

Art. 31. Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesara consultarea reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT”, daca
salariatul este membru de sindicat al acestuia.

Art. 32. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritaii executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majorg;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea var ud@"’k@i\\

18 ani; r
c) concediu paternal; A, O 570 R
d) concediu pentru formare profesionala; ﬁ’%

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toaté durata mandattiui;
f) participarea la greva,
(2) Contractul individual de munca este suspendat in situatia absentelor
nemotlvate ale salanatu[w in cond]!;iile legii, ale contractului colectiv de munca
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Art. 34 (1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara ncetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constatd nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 35. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara
activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sad dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 36. (1) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu fara plata in toate
situatiile prevazute de lege.

(2) Durata maxima pentru care unui salariat i se aproba cererea de concediu
fara platd pentru interese personale este de 3 luni/an. intr-un interval de 2 ani un
salariat nu poate beneficia de concedii fara platd a caror duratd cumulata este mai
mare de 6 luni.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru interese personale poate fi aprobata
daca a fost depusa cu minim 5 zile anterior datei la care ar urma sa inceapa efectiv
concediul solicitat, aprobata Tn prealabil de catre seful ierarhic superior.

(4) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu de studii/formare profesionala
platit, Tn conditiile legii, dupa cum urmeaza:

Personalul contractual:

- studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal

- & zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an
terminal si pentru studii postuniversitare/master/doctorat

- studii PL sau SSD - 3 zile pentru an neterminal

- 5 zile pentru an terminal
Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 5 zile inainte de data primei
zile de concediu solicitat.
Fiecare solicitant trebuie sa faca dovada urmarii cursurilor respective printr-
o adeverinta n care sa fie mentionate unitatea de invatamant, specializarea si anul de
studii.
V.INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 37. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in corﬁ
limitativ prevazute de lege.
Art. 38. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si
e in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
5 Incetat existenta conform legii;
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b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funciii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;

j) retragerea acordului parinfilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 39. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperlta prin mdepllnlrea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia In care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este finlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot
face prin acordul parilor.

(7) Daca parfile nu se infeleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 40. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca poate inceta prin concediere din m@%a_

\\

angajatorului daca consultarea organizatiei sindicale reprezentative a fost facuta Loy
zile Tnainte de data concedierii. /v,;g‘*? °
Art. 41. Este interzisa concedierea salariatilor: My, 4‘75 5;,5’“/
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, é;s’téﬁ%

apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine so\ralqe
handicap, situatie sau responsablhtate famlllala apartenenta ori activitate smdlcala\'
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.
Art. 42. (1) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare conform legii,
?’\\ impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat.
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(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitarii functiilor lor.

(3) Pe toatad durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediafi pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care |-au primit de la salariatii din unitate.

Art. 43. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, Tn masura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péanala 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile contractului colectiv
de munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 44. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tln de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat.

Art. 45. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa

indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele

stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariatii din cadrul
Memorialului Ipotesti, se va efectua de o comisie de disciplind, in conditiile
regulamentului intern, cu informarea organizatiei sindicale.

Art. 46. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute
la art. 44 lit. c) si d), precum si In cazul in care contractul individual de muncé a Tncetat
de drept in temeiul art. 43, lit. g), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului

alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau._
. dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dlspune de Iocun de munca vacan
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fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia
teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

Art. 47. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala
si serioasa.

Art. 48. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 49. (1) Tn cazul concedierii colective salariafii beneficiazé de masuri active
de combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor legale.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator
impreuna cu reprezentantii Sindicatului ,IMPACT”, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar consultarea aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative planul de masuri menit
sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care, dupd adoptarea unor acte normative sau administrative ce
determina concedieri colective la Memorialul Ipotesti, angajatorul va acorda salariatilor
concediafi compensatii conform legislatiei specifice.

(6) Tn cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util i Tn scopul ajungerii la o inielegere, in
conditiile prevazute de lege, consultari cu Sindicatul ,IMPACT”, cu privire cel putin
la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati..

(7) in situatia in care unitatea Tsi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si
extinda activitatea in aceeasi perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada
de proba dupa restituirea compensatiilor primite la concediere.

(8) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajaii potrivit alin. (7)
nu isi manifestd expres consimfamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza
locul de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase
vacante.

Art. 50. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de
30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a cel putin 10 salariati, daca angajatorut care disponibilizeaza are mcadratl
mal mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati. P
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Art. 51. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru cdutarea altui
loc de munca. invoirile nu pot fi mai mari de 2 ore pe zi, separat sau cumulat.

Art. 562. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea,;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art.
64 din Codul muncii.

Art. 53. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

Art. 54. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 55. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata
instanfei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de
concediere.

Art. 56. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanfa va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art. 57. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa fsi produca
toate efectele. In aceastd perioada salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucratoare in cazul
salariatilor cu functii de execuiie, respectiv 30 de zile lucratoare in cazul salariatilor cu
functii de conducere. Aceasta perioada va fi expres specificata pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca i in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia Tn care cererea de demisie nu este urmata de o perioada de
preaviz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(8) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 58. (1) In cazul reorganizarii, angajatorul va sprijini rezolvarea
= Ivite prin consultarea cu reprezentantii sindicatului.
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(2) In cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul cu
consultarea sindicatului vor stabili posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie
disponibilizati.

CAPITOLUL 1lI
CONDITIl DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 59. (1) Pariile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea
unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca
(art. 175 — 191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziei in domeniul securitafii si sanatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, a
Hotararii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatilor vor fi desemnati reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatati Th munca
conform art. 17 din HG nr. 1425/2006.

(3) In stabilirea mé&surilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, s se
procedeze la compensari banesti sau de oricare alta natura;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul
protectiei muncii sau, dupa caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeaza cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale de la nivelul respectiv,
afiliate organizatjilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

e) partile sunt de acord ca, in sistemul de asistentd sociald, conditii
corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitatii
instructiv — educative, medicamentelor, materialelor igienico-sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 60. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 61. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) méasuri de proteciie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 62. (1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acestei .

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. <)*”§%"\Llé\;§\
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire: ;
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurllor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 63. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii In munca. in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in
munca angajatorul se consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate Tn munca.

(2) Pentru salariatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativd a timpului normal de lucru se deconteaza
achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana,
conform prevederilor legale. Salariatii din cadrul Memorialului Ipotesti beneficiaza de
dreptul prevazut la prezentul aliniat in baza rezultatelor examenului oftalmologic care
atesta faptul ca pentru desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive
de corectie speciale sau, dupa caz, este necesara modificarea celor utilizate la
momentul examinarii, conform prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de catre
angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la baza recomandarea medicului de
medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atesta
faptul ca, pentru desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de
corectie speciale si poate acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oara de catre lucratori a dispozitivelor de
corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale
purtate de lucratori;

c) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriorarii datorate
uzurii normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii
anterioare.

In situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit
de lucrator cu documente justificative de plata este mai mic de 500 lei/persoana,
angajatorul va deconta acest cost. Documentele justificative n baza carora se
efectueaza decontarea sunt urmatoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului
oftalmologic prevazute anterior;

b) factura fiscald, bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin
virament bancar.

Art. 64. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 85. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si
cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor sk
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(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

Art. 66. (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor Tn situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 67. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor
si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul mediculul de medicind a muncll, s&
impuna angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase,
pentru a cunoaste compozitia acestora gi efectele pe care le-ar putea produce asupra
organismului uman.

Art. 68. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii.

Art. 69. Partile convin ca furnizarea unor servicii in concordan{a cu standardele
minime de calitate specifice pot fi realizate doar respectédndu-se standardele de
personal aprobate pentru institutiile muzeale.

Art. 70. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual
de munca.

(2) Rezultatul controalelor inopinate vor fi aduse la cunostinia Sindicatului.
LJMPACT” inainte de stabilirea unei masuri.

(3) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, flecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 71. (1) Tn toate situatiile in care normele de muncd nu asigurd un grad
complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund
conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
ceruta atat de patron, céat si de sindicate, in caz de divergentad in ceea ce priveste
calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Cheltuielile ocazionate de soluiionarea divergenielor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a
sindicatelor.

Art. 72. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, Tn cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unor servicii corespunzatoare.

(2) Tn cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, inainte de durata normala negociata, se va proceda la inlocuirea acestuia pe
baza unui document doveditor.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
administratia cere o anumitd vestimentatie speciala, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre administratie

Art. 73. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale, exa
medicala gratuita si completd, precum si decontarea analizelor medicale
;.desfa§urar|1 activitatii profesionale ale salariatilor.

v  (2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angaj
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(3) La nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai
Eminescu” se pot asigura pentru salariati si alte prestatii medico-sanitare, stabilite de
comun acord de pariile semnatare ale prezentului CCM.

Art. 74. in toate cazurile in care conditile de munca s-au inrautatit,
determinand reclasificarea locurilor de munca, salariafii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.

Art. 75. (1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se
suporta integral de catre angajator. Conditiile concrete si criterile de acordare a
acestor echipamente de protectie sunt reglementate conform legii.

(2). Prin contractele colective de munca la nivel de unitate sau institutie se vor
stabili parametrii de microclimat care vor fi urmarifi la fiecare loc de munca, in vederea
luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programele de control al
realizarii masurilor stabilite.

Art. 76. (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectia muncii nu este
suficientd daca nu este cunoscutd, Tnsusitd si aplicatd iTn mod constient de catre
salariafi.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariafilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectia muncii.

Art. 77. (1) In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii, unitatea va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de
munca:

a) asigurarea condifilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare);

c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncad exonereaza, cu
exceptia cazurilor cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angajatii din
unitate, privind conseciniele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor
de serviciu Tn aceasta situatie, in acest sens evitdndu-se pe céat posibil sa se puna in
pericol bunurile din gestiune.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate
cu apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptata, péna la eliminarea totald, a
emisiilor poluante din unitate.

Art. 78. Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a
tinerilor in varstd de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract.

Art. 79. (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz,
mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA Sl ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 80. (1) La stabilrea si la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune polltlca origine socnala
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindi :

(2) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturil

prevazute in prezentul contract colectivde munca. % ,((’ G
O /

r - (3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angaj orﬂ{o/b\ 1«%
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{4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, la data de 10 ale fiecarei
luni pentru luna precedenta.

Art. 81. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul
institufiei de catre administratie astfel incat s& acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat Tn unitate. Proiectul va fi intocmit in urma consultarilor cu
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca si va fi
aprobat de catre autoritaiile competente.

Art. 82 (1) Angajatorul are obiigatia de a stabili salariile si drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

(2) Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusa conform prevederilor legale In vigoare.

Art, 83. (1) Sporurile ce se acordd, in conditiile legislatiei aplicabile, sunt:

a) pentru conditii deosebite de munca grele, periculoase sau vatamatoare, un spor
de pana ia 15% conform regulamentelor de sporuri;

b) sporin cuantum de 35% din salariul de baza lunar pentru timpul efectiv lucrat,
pentru condlfile prevazute de Codul Muncii la art. 137 alin. (2), conform
prevederilor legale;

¢) spor pentru lucru in timpul noptii de 25% pentru timpul efectiv lucrat intre orele
22 % _ 8% conform prevederilor Codului Muncii.

Art. 84. (1) Memorialul Ipotesti poate acorda lunar premii de excelenta pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, conform art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017, in limita a 5% din cheltuielile
cu salarile de bazda, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de Tncadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in
statul de functii, sub conditia Tncadrarii Tn fondurile aprobate prin buget, conform legii
in vigoare.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, In raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de
evaluarea criteriilor prevazute n lege. Sumele neutilizate pot fi utilizate n lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de
baza minim brute pe {ara garantate in plata si se stabilesc de catre angajator in limita
sumelor aprobate n buget cu aceastd destinatie, in conditile legii, avandu-se n
vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea Sindicatului "IMPACT”
Botosani.

Art. 85. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Thaintea
oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
fnainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL V 3
TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 86. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de muncé
aplicabil sifsau ale legislatiei in vigoare.

Art. 87. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a jj
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.
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Art. 88. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de
reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 89. (1)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca
48 de ore pe saptaméana.

Art. 90. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea 5 zile pe saptdmana,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.

(2) Personalului care Tsi desfasoara activitatea in zilele de sdmbata, duminica si
sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

(3) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune, n
situatii de for{d majora, numai in scris si cu acordul scris al salariatului care poate fi
asistat de reprezentantul sindicatului.

Art. 91. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul
saptamanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 92. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 93. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartitd in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 94, Angajatorul are obligatia de a {ine evidenfa orelor de munca prestate
de fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatului verificarea acestei
evidente, prin avizarea pontajului.

Art. 95. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentarda nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forfa majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite Tn scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza
personalul angajat de raspundere Tn cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele
60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 96. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar pr
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul saptamanal
acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
regulamentul intern.
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(3) Zilele libere cuvenite pentru repausul saptamanal (48 de ore consecutiv)
vor fi acordate Tn cursul saptamanii urmatoare conform solicitarii salariatului, fara a fi
afectata desfasurarea activitatii institutiei.

Art. 97. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de
6 ore, salariatii au dreptul la pauzad de masa si la alte pauze, cu o durata de 30 de
minute, inclusa in programul normal de lucru.

Art. 98. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art. 99. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si
religioase precum si alte zile declarate zile libere potrivit legii, dupa cum urmeaza:

e Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

e Botezul Domnului - Boboteaza - 1 zi (6 ianuarie);

e Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul - 1 zi (7 ianuarie);

e Ziua Unirii Principatelor Roméane - 1 zi (24 ianuarie);

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui 1 zi;

e Sarbatorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

e Zlua Internatlonald a Muncll - 1 zI (‘1 mal);

e Ziua Internationala a Copilului - 1 zi (1 iunie);

e Prima si a Doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 august);

e Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei - 1 zi (30
noiembrie);

e Ziua Nationala - 1 zi (1 decembrie);

e Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

e Zile de repaus - sambata si duminica;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.
(1) nu se iau 1n calculul concediului de odihna.

Art. 100. (1) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator cu
consultarea sindicatului si se aduce la cunostinia fiecarui salariat sub semnéatura.

(2) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului
de munca si reducerea acestuia cu 2 ore zilnic si beneficiaza de vechime integrala in
munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 101. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 102. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile
lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin prezentul contract colectivde munca nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de mcapacﬁate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
maternal s$i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se conS|dera perio e‘*‘ﬂ“{e
activitate prestata.

Pe” CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL O,
MEMORIALULUI IPOTESTI — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESC 3
VALABIL PENTRU ANII 2025 -2027




(4) In situatia In care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(6) Durata efectiva a concediului de odihnda anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de munca va fi prevazuta in contractul individual de munca.

(7) Durata miniméa efectivd a concediului de odihnad anual se stabileste pentru
fiecare salariat, In functie de vechimea T munca asllel.

a) pentru o vechime intre 0-10 ani — 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de peste 10 de ani — 25 de zile lucratoare.

(8) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat, incadrat in unitatile
bugetare, are dreptul la un concediu de odihna platit, stabilit in raport cu vechimea in
munca, dupd cum urmeaza:

— 24 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani;
— 26 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;
— 28 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

(9) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

(10) Tn situatii de fortd majora sau pentru interese urgente, angajatorul poate
solicita intreruperea concediului de odihna.

(11) Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urméator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

.Art. 103. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decéat in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute In contractul individual de munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin. (4) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
pufin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 104. (1) Memorialul Ipotesti acorda prime de vacantd numai sub forma de
vouchere de vacanta pe suport electronic in conditiile legii.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare fiind
destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile legale.

(3) La sfarsitul pericadei de valabilitate, la data stabilitd de angajatog/sau I@

“»data Tncetarii raporturilor de munca, salariatul are obligatia sa restituie ang Ja;ogfﬂulh
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voucherele de vacania sumele acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(4) Voucherele de vacanta vor fi folosite doar pentru achizitionarea de servicii
turistice numai de la unitati autorizate care au incheiate contracte cu unitatile emitente
de vouchere de vacanta si care detin licenta de turism sau certificat de clasificare,
dupa caz, emise de Autoritatea Nationald pentru Turism si care sunt valabile la data
incheierii contractului. Lista unitatilor turistice autorizate va fi transmisa unitatilor
emitente de catre Autoritatea Nafionala pentru [urism prin publicarea pe site-ul oficial
propriu.

(5) Comercializarea voucherelor de vacanta de catre angajati, angajator,
unitatile afiliate si structurile de primire turistice sau diminuarea valorii nominale a
voucherelor de vacanta utilizate de angajaii constituie contraventie si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 105. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 106. Salarlatll nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati de sindicat, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform
prevederilor legale.

Art. 107. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, in baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria civila/religioasa a salariatului;

b) 5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile dacad a urmat un curs
de puericultura;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria civila/religioasa a unui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului sau al unei rude a salariatului, pana la
gradul Il inclusiv (parinti/socri, copii, frati/cumnati, bunici);

e) o zilucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau
la diferenta de o zi lucratoare;

f) o zilucratoare pentru controlul medical anual.

g) donatorii de sdnge, conform legii;

] CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 108. Tn cazul in care organele competente din unitéti au aprobat masuri
de reducere a activitatii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii in scris a
reprezentantilor sindicatului cu privire la Tndeplinirea conditilor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:
a) durata de preaviz;
b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesional3;
c) adresa Tnaintata la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca prin
care s-a solutionat reconcilierea.
Art. 109. (1) La aplicarea masurii de incetare a raporturilor de munca sau, dupa
caz, de serviciu, se vor avea in vedere urmatoarele criterii minimale:
a) daca sunt indeplinite conditile de pensionare, prevazute de
b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profi
\ilndlwduale reahzata in condlgule Iegu
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d) masura sa afecteze mai intadi persoanele care nu au copii in intrefinere;

e) daca masura ar afecta 2 sofi care lucreaza in aceeasi unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul
cel mai mic;

f) méasura sa afecteze Tn ultimul rand familile monoparentale care au in ingrijire
copii, intrefinatorii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel mult 5
ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazul.

(2) in cazul in care méasura desfacerii contractului individual de muncé ar afecta
un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitatii pe o anumitd perioada de timp, administratia nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 110. (1) Unitatea care Tsi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 9
luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru
motivele ce nu tin de persoana salariatului are obligatia s& ncunostinteze in scris
despre aceasta organizatiile sindicale si sa faca publica mésura.

(2) Salariatii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10
zile lucratoare de la data primirii comunicarii, pentru a-si manifesta expres
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(4) In caz de modificare a profilului unitatii, salariati Memorialului Ipotesti au
dreptul de a raméne la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul
unitatii.

Art. 111. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varstad fisi primesc
drepturile potrivit legii.

Art. 112, Salarialii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte
drepturi.

Art. 113. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu
munca, angajatorul este obligat sa ia masurile legale ce se impun.

Art. 114. Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa tuturor salariatilor
din unitate pe intreaga perioada Tn care nu exista dispozitii contrare exprese emise de
Parlament sau de Guvernul Romaniei. Daca legislatia nu permite acordarea tichetelor
de masa angajatorul are obligatia de a acorda norme de hrana in conditiile legii.

Art. 115. Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator cu dovada
documentului justificativ.

Art. 116. Salariata care ntrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in
varstd de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art. 117. Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decéat cu
acordul lor.

Art. 118. Pentru asigurarea respectarii demnitafii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de violenta si hartuire la locul de munca,
anexei nr. 3.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA
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pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei Tn vigoare cu conditia ca aceasta
calificare/perfectionare sa fie in interesul institutiei.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate. Unitatea
va permite angajatilor desemnati de Sindicatul ,IMPACT” sa urmeze cursuri de
pregatire pentru actiuni sindicale si relatii de munca, cu durata de pana la 15 zile,
pentru un numar de cel mult 2 de salariati anual, timpul respectiv fiind considerat timp
de lucru, fara afectarea drepturilor salariale. Beneficiarii acestei prevederi vor face
dovada participarii la aceste cursuri. Partile convin ca desemnarea acestor persoane
sa nu afecteze buna desfasurare a activitatilor din cadrul fiecarui compartiment al
institutiei. Decontarea acestor cheltuieli se va face cu respectarea prevederilor legale.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art. 120. (1) Formarea profesionala a salariafilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza
standardelor ocupaftionale.

Art. 121. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de

servicii de formare profesionala din {ara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizat3;

f) efectuarea de studii superioare specifice domeniului de pregatire - in functie

de necesitatile unitatii;

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 122. (1) Memorialul Ipotesti are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata
in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 123. (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de catre
angajator, cu consultarea Sindicatului ,IMPACT” Botosani si va fi adus la cunostinta
salariatilor. Planul de formare profesionala va fi elaborat pana la data de 31 decembrie
a anului curent pentru anul urmator.

(2) Programarea individuala se face de cdtre angajator cu c

salariatului in cauza, cu aprobarea sefului sau direct.
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(3) a) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

b) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
lit. a), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu
privire la conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

(4) In cazul n care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

In situatia previzutd la alin. (4) indemnizatia de concediu va fi stabilits
conform art. 103 alin.5. Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit
prevazut la alin. (4) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionala va fi naintata angajatorului in conditiile prevazute la
alin. (3) lit. b.

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 124. (1) Salariatii nou angajaii in unitate, la solicitarea sefului direct si cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale pot participa la stagii de adaptare
profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate muzeald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadd de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

Art. 125. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt
creditate prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionald cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art. 126. (1) Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” participd, in calitate de
membru cu drepturi depline, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregatirea
si perfectionarea profesionala.

(2) Tn situatia in care in cadrul comisiei de promovare, respectiv a comisiei de
testare exista diferente de opinii intre reprezentantii administrafiei si ai sindicatului,
partile convin ca in documentele de concurs sa fie incluse opiniile separate sau
obiectiile persoanelor in cauza.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 127. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru
salariati libertatea de opinie.

Art. 128. (1) a) Reprezentantiji Sindicatului ,IMPACT” participa, in calitate de
invitat, la sedintele Consiliul Administrativ.

b) Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” pot participa la toate sedintele
Consiliului Judetean Botosani si la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul
acestora, ori de céate ori se dezbat proiecte de hotarari care vizeazad activitatea
Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii "Mihai Eminescu”.

(2) La cererea expresa a membrilor sindicatului, acestia pot fi asis
reprezentantii federatiilor si confederatiilor Tn sustinerea unor drepturi si cereri

v CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL
/:MEMORIALULUI IPOTESTI — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU? 4
VALABIL PENTRU ANII 2025 —-2027




Art. 129. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 129 alin. (1) si a ordinei de
zi se face in scris, nainte cu minimum 72 de ore.

(2) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, din Legea nr. 62/2011,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor ori va asigura acestora accesul la
informatiile si documentele necesare, reprezentaniii sindicali avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(3) Angajatorii si sindicatele Tsi vor comunica reciproc si In timp util hotararile
privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art. 130. (1) Pentru liderii grupelor sindicale constituite fa nivelul Sindicatului
IMPACT Botosani se aprobd modificarea programului lunar de lucru pentru o zi pe
luna / lider, cu conditia recuperarii orelor respective

(2) In cazurile prevdzute la alin.(1) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreazé integral.

Art. 131. (1) Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul
si dotarile necesare functionarii sindicatului.

(2) Unitatea, asa cum este definitd in sensul prezentului contract colectiv de
munca, se obligd sa asigure Tn incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul,
mijloacele, gi mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al
unitafi.

Art. 132. in aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 - Legea
dialogului social, la cererea organizafiilor sindicale, angajatorii vor retine si vor vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua
si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform
prevederilor legale.

Art. 133. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
sindicat de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se sd nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflafi in greva.

(2} Angajatorul se obligéd s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca
sau Tmpiedicd exercitarea dreptului de pariicipare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

Art. 134. Alte prevederi speciale privind drepturile si obligatille partilor sunt
cuprinse in anexa nr. 2 la prezentul CCM.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art. 135. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
administratie.

Art. 136. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 137. in toate situatile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
modului de finantare pentru unitati, secfii, compartimente si servicii, externalizari
servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia
este obligat s& garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 138. Parfile sunt raspunzéatoare de aplicarea si garantarea prevederilor
prezentului contractului colectivde munca.

Art. 139. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 140. Pértile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prez
contract - colectiv. de munca pentru care sunt prevazute reglementari
suplimentare.
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Art. 141. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca
acte aditionale.

Art. 142. Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile
actelor normative de natura sa Tmbunatateasca prevederile prezentului contract
colectivde munca.

Art. 143. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, fsi
produce efectele incepénd cu dala Tniregistrarii la ITM Bolosani.

Memorialului Ipotesti — Centrul Na; al Sindicatul ,,IMPACT”
de Studii "Mihai Emi Botosani
Manager, /Za*"" 7072 Presedinte,
Camelia SOCIANU

COMISIA DE NEGOCIERE,

Anitului Mihaela % Socianu Camelia
Buzatu-lliescu Oana-Petronela Juravle Elena
Paduraru Fanica-Honorjus Berescu E. Smaranda
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ANEXA nr. 1
COMISIA PARITARA
REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

1. Comisia paritarad la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii
"Mihai Eminescu” va fi compusd din 3 reprezentanti ai administratiei si 3
reprezentanti ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, desemnati de fiecare parte in
termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de
munca. Partile isi vor comunica reciproc reprezentantii in comisie imediat dupa
desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 2 invitati.

2, Comisia paritara va functiona pe toatd perioada aplicarii prezentului contract
colectiv de muncd. Comisia paritara este imputernicitd sa analizeze, sa
interpreteze si sa rezolve totalitatea divergenielor ce apar in aplicarea
Contractului colectiv de muncé la nivelul Memorialului Ipotesti.

3. Fiecare parte poate modifica componenta reprezentantilor sdi in comisia
paritara, cu conditia ingtiin{arii scrise a celeilalte par{i cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea intrunirii comisiei.

4. Comisia paritara se va intruni la cererea justificata a oricarei parti, in termen de
maxim 5 zile calendaristice de la formularea cererii.

5. Comisia paritara este legal intrunitd cdnd numarul reprezentantilor este egal
reprezentata, respectiv in prezenta a cel putin 4 membri.

6. Comisia paritara va adopta hotarari cu jumatate plus unu din numarul total al
membrilor comisiei.

7. O copie a procesului verbal intocmit la fiecare sedintd si un exemplar din

hotararile aprobate de comisia paritard se vor inmana Sindicatului ,IMPACT"
cel mai tarziu in ziua urmatoare desfasurarii sedintei.

8. Comisia va fi prezidata, de catre reprezentantul celeilalte parti care a solicitat
intrunirea. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de administratie, care
are in sarcina si cheltuielile de birotica.

9. In cazul in care comisia paritard nu va reusi solutionarea problemelor supuse
dezbaterilor in termen de 7 zile calendaristice de la data solicitarii de convocare
depuse de una din parii, partile se pot adresa instantelor judecatoresti, in
conformitate cu prevederile legale.
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ANEXA. 2

PREVEDERI SPECIALE PRIVIND DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

(1) Administrafia se obligd sa rdaspunda in scris, in termen maxim de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii, la orice adresa, sesizare, memoriu, protest din
partea Sindicatului ,IMPACT” Botosani.

(2) Incélcarea prevederilor prezentului contract se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens, exprimat de reguld in
forma scrisd, printr-un act semnat de ambele parti. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun

(4) Orice conventie intre reprezentantii administratiei si salariati prin care se renunta
partial sau total la unele drepturi prevazute de legislatia in vigoare este nula.

(5) In toate situatile de reorganizare, restructurare sau schimbare a denumirii
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”, drepturile si
obligatiile prevazute in prezentul Contract colectiv de munca se transmit noilor
subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice, in masura in care
legislatia in vigoare nu are prevederi contrare.

(6) Este interzisa aplicarea preferentiald a prevederilor prezentului contract prin
tratarea diferentiatd a salariafilor in functie de postul ocupat, studii, varsta,
vechime in munca, compartimentul din care face parte, forma de angajare,
functia sau statutul salariatului, sursa de finantare a drepturilor salariale etc.

(7) Partile se obliga sa respecte legislatia Tn vigoare cu privire la egalitatea de sanse
intre femei si barbati si sa promoveze prevederile acesteia.

(8) Orice acord scris incheiat intre administratie si Sindicatul ,IMPACT” Botosani,
semnat de reprezentantii celor doua parti, prin care se solutioneaza conflicte de
munca, face parte de drept din prezentul contract colectivde munca.

(9) Orice acord scris incheiat intre administratie si Sindicatul ,IMPACT” Botosani,
semnat de reprezentantii acestora, prin care se previn conflictele de munca, este
obligatoriu pentru parii.

(10) Partile semnatare ale prezentului contract se obliga ca in termen de maxim 15
zile lucratoare de la solicitarea oricareia dintre ele sa se intruneascé in vederea
negocierii aplicarii clauzelor din actele normative aprobate dupd data incheierii
prezentei negocieri si care fac referire la drepturi, obligatii, proceduri etc. ce se
stabilesc prin contractul colectiv de munca. Durata acestor negocieri nu poate fi
mai mare de 60 de zile calendaristice. Clauzele astfel negociate modifica si/sau
completeaza prezentul contract.

(11) Partile convin ca este interzis sa se solicite, sub orice forma, suportarea de catre
salariati a oricaror cheltuieli de protocol sau alte cheltuieli materiale destinate
desfasurarii activitatii unitafji.

(12) Partile convin a avea ori de cate ori este nevoie, intalniri intre reprezentantii
acestora, in vederea prezentarii problemelor deosebite intalnite in activitatea
zilnica si a preintdmpinarii declansarii oricaror conflicte in domeniul relatiilor de
munca.

(13) Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Bo

de a organiza lunar sau ori de cate ori este nevoie, intalniri cu me
sindicat sau cu toti salariatii, fara perturbarea activitatii.
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(14)

(19)

(16)

(17)

(18)

(19)

(21)

(22)

(23)

Angajatorul nu poate desface unilateral contractul de muncd al membrilor
sindicatului pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

Administratiei 7i este interzisa orice forma de presiune, conditionare, constrangere
sau limitare a executarii mandatului reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT”
Botosani.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani
de a verifica permanent condifile de munca si modul de respectare, la orice loc
de munca, a drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si prezentul
CCM.

Partile convin ca incasarea cotizatiei de sindicat sa se faca lunar prin retineri pe
statul de platd, pe baza solicitarilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani, care se
obligd a anunta orice schimbare privind atat persoanele, cat si cuantumul
obligatiilor sindicale ce urmeaza a se retine (in prezent 0,6% din venitul brut al
salariatului). Sindicatul ,IMPACT” Botosani fsi asuma intreaga responsabilitate
privind veridicitatea datelor referitoare la calitatea de membru a persoanelor din
solicitarile depuse si a cuantumului cotizatiei. Sumele astfel retinute vor fi virate in
contul Sindicatului ,IMPACT” Botosani in ziua acordarii drepturilor salariale.
Concomitent cu retinerea cotizatiei pe statul de plata se va efectua si deducerea
fiscala a acesteia din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor
legale.

Administratia se obligd sa asigure eliberarea catre toti salariatii, in momentul
achitarii drepturilor salariale, a documentelor privind drepturile si retinerile pe
statul de plata (,fluturasi”), pentru a crea astfel posibilitatea verificarii veniturilor si
retinerilor salariale lunare si a asigura confidentialitatea acestora.

Pentru informarea salariafilor privind activitatea sindicalda, Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” asigura Sindicatului ,IMPACT”
Botosani dreptul de a organiza si utiliza cate un spatiu propriu de afisaj si cate o
cutie de corespondentad proprie. Materialele afisate nu pot fi supuse cenzurii
reprezentantilor administratiei, Sindicatul JMPACT” asumandu-si
responsabilitatea asupra continutului acestora. Suprafata spatiilor de afisaj va fi
de un 1 m?.

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” va asigura la
solicitarea Sindicatului ,IMPACT” Botosani un spatiu gratuit pentru desfasurarea
activitatii, igienizat corespunzator. Tn prezent Sindicatului ,IMPACT” Botosani isi
are sediul principal in incinta imobilului D.G.A.S.P.C. din mun. Botosani, str.
Maxim Gorki nr. 4, jud. Botosani.

Administratia va asigura Sindicatului ,IMPACT” Botogani accesul la echipamentul
birotic din dotare (telefon, fax, copiator, calculator) si la alte bunuri sau servicii. In
timpul programului este permisa utilizarea calculatorului in conditiile in care nu
este afectata activitatea institutiei.

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” se obliga s&
asigure existenta cel putin a unui exemplar din prezentul Contract colectiv de
muncéd la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul institutiei. Seful
compartimentului va asigura accesul pentru toti salariatii din subordine la
contractul colectiv de munca.

Pentru rezolvarea unor situatii personale de urgenta, salariatii beneficiaza, la
cerere, de ore de nvoire sau zile libere, a caror recuperare se va face cel mai
tarziu Tn luna calendaristicd urmatoare. Administratia recunoaste
salariatilor cu aceeasi functie si pregatire profesicnala de a efectua schj
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(24)

situatiile de acest gen vor fi aduse la cunostintd in scris sefului ierarhic si
aprobate de acesta, Tnainte de efectuarea schimbului.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conducatorul
institutiei, la propunerea sefului ierarhic. Eventualele contestatii se solutioneaza
de catre comisia paritara, fara ca prin decizia finala sa poata fi micsorat punctajul
stabilit anterior.

Programul lunar de lucru al tuturor salariafilor se mentioneaza in foile de pontaj,
intocmite, conform realitafii faptice, de sefii ierarhici. Administratia recunoaste
dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani de a avea acces, la
sediul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”, la
statele de platd si foile de pontaj, in vederea verificarii acordarii drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare si prezentul CCM in situatia in care exista
sesizari ale unor salariali cu privire la neacordarea acestor drepturi cu
respectarea prevederilor legale referitoare la datele cu caracter personal.

Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
sindicatului. Tn toate cazurile in care este posibil, administratia si Sindicatul
IMPACT" Botosani, cu acordul salariafilor, accepta practicarea orarelor flexibile,
cu asigurarea numarului de personal stabilit prin planificarea intocmité la nivelul
compartimentului. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor
de serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale. Pentru unele categorii de personal (femei care ingrijesc copii de varsta
prescolard, salariati care urmeaza cursurile unei instituti de Tnvatamant,
persoane cu gradul Il de invaliditate, persoane cu recomandari medicale, precum
si in alte situatii), se pot aproba programe de muncéa speciale cu alte ore.

Fisele de post ale salariatilor, fiind anexe la contractul individual de munca, vor fi

intocmite de catre angajator cu consultarea sindicatului. Semnarea fisei de post

de catre membrii Sindicatului ,IMPACT” Botosani se poate semna si in prezenta -
reprezentantului legal al sindicatului sau a imputernicitului in scris al acestuia.
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) 3 ANEXA nr.3
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

ART. 1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intrc femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere,;

g) beneficii, altele decéat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care are ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane
sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd an
cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie leg
cerintele proportionale. f
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(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1)
din Codul muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege beneficiaza de protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecatad competente cu
0 cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

SECTIUNEA |
Hartuirea sexuala
ART. 2
Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a persoanelor la locul de munca in conformitate cu prevederile Conventiei OIM nr.
190/2019 privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii.
ART. 3
a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si
va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexual3,
indiferent cine este ofensatorul.
b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.
c) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.
ART. 4
Angajatorul Tmpreund cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere si
asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict
confidential si, Tn cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, vor propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pan3 la transferul
hartuitorului.
ART. 5
Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.
ART. 6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptamani, dacd sesizarea
este intemeiata si daca va fi insofita de cercetari.
ART. 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se facj,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 saptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.
ART. 8
Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului i se
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptdmani
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului. o
ART. 9
Dacd se stabileste c& nu a avut loc hartuirea sexuald, se va coi
2.\ reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.
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'A}\elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajator
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ART. 10
Dacé actul de harfuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane
care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
ART. 11
Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvarii lor.
ART. 12
Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
ART. 13
In cazul in care ancheta stabileste c& reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii.
ART. 14
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

SECTIUNEA I
Har{uirea morala
ART. 15

(1) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, avand drept scop sau efect o deteriorare a conditjilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatétii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie héartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitaii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajafi, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

ART. 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau cd a refuzat s fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

ART. 17

(1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de haruire morala la locul de munca.

ART. 18

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarglrea j
sau fapte de harfuire morala la locul de munca. -

(2) Angajatul victima a hartuirii morale la locul de munca trebuie sa dove
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conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de
munca nu trebuie dovedita.

ART. 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinate de stres si epuizare fizica
angajatorii evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a lucratorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din Asistentd Sociala
se poate face prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin
alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel
national si accesibile intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaluarii prevazute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de
Sanatate si Securitate Tn Munca de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

SECTIUNEA Il
Prevenirea discriminarii
ART. 20
Sindicatele din unitate desemneaza, la nivelul unitatii, reprezentanti cu atributii
pentru asigurarea respectarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.
ART. 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera
discriminate sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
ART. 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncéa, se
mentioneaza in mod obligatoriu Tn raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.
ART. 23
Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
ART. 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de
sanse si pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.
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